东莞理工学院工会

莞工工〔2015〕13号
关于协助各专题调研组开展
调研活动的通知

各分工会、直属工会小组：

为系统地反映教职工的意见和情况，校工会按照计划近期组织若干专题调研组，由部分校工会委员牵头，就若干教职工普遍关心的问题作深入的了解，形成调研报告供学校决策参考。

各调研专题、调研组负责人详见附件。
请各单位积极协助、支持调研活动的开展，为调研活动提供必要帮助。

附件：2015年教职工民情民意专题调研工作大纲

校工会办公室

                               2015年5月25日

附件

“关心  关注”
2015年教职工民情民意专题调研
工作大纲
主旨：围绕加强学校民主管理，推进依法办校，紧紧抓住教职工普遍关注、利益攸关的问题，提供较系统、有深度的民情民意材料及有价值的工作建议，反映教职工的意见和建议，供行政单位和决策层参考，为建设和谐校园、幸福莞工努力。
一、定期开展深度调研

做法：“关注  关注”教职工民情民意专题调研，每年选取2—5个题目，坚持几年，积累调研成果，形成制度。
工作要求：各调研组每年十月底提供调研报告，全委会研究讨论修改后呈送校领导及有关部门。
三落实：落实负责同志、落实经费、落实工作要求。
二、确定2015年调研提纲，确定各调研课题负责人
下面选题供参考。调研成果的题目可根据选题另外拟定、负责人亦可采取校内发包的方式，委托有关教研室等单位执笔完成。
1．绩效考核及薪酬改革方案试行以来教职工的意见和建议（负责人：李传志  邵友元）
2．启动新一轮定岗定编与岗位聘任工作教职工的意见和建议（负责人：刘永安  曾金平）
3．青年教师成长中的困惑、意见和建议（负责人：李环  张智聪）
4．维护我院教职工、妇女权益需关注的几个问题（负责人：郑玉敏  刘英华）
5．职员制改革与在管理岗位工作的青年同志的期望（负责人：陈海东 陈桂华）
三、时间安排
5月初：落实任务，落实各课题组负责人。
    6月初：各课题组启动，自行安排进度，自行开展调研活动。
    10月下旬：提交调研报告初稿，全委听取汇报并提出修改意见。
     11月中旬：提交调研报告。
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